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1. Situation de 'EPL et Environnement de travail
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Conta Plan dacces

A6
L'EPLEFPA* Agrotec Direction PARIS
Lycée et CFPPA

de Vienne-Seyssuel
Vieux Chemin

Montée Bon Accueil
38217 Vienne-Seyssuel

A43
Direction
GRENOBLE

04 74 8518 63
formations.agrotec@educagri.fr

www.yvienne.educagri.fr A7

@ ﬁ o Direction

SAINT-ETIENNE B2 Bus:ligne n3

Gare de Vienne Estressin

Seyssuel

2310 min. a pied =
Lycée - CFPPA Agrotec
A7 RN7
Direction Direction

VALENCE MARSEILLE VALENCE MARSEILLE

d’Enseignement de Formation
Professionnelle Agricole

* Etablissement Public Local .

B Les 5 missions confiées par notre ministére CONDITIONS DACCUEIL

Notre EPLEFPA (Etablissement Public Local d’'Enseignement et de Formation Professionnelle ET [] E SCO |_ AR |-|-E 2022 B 2023

Agricole) s'inscrit parfaitement dans cette dynamique des 5 missions.

+ Assurer une formation générale, technologique et professionnelle initiale et continue.

= Participer a 'animation et au développement du territoire.

«  Contribuer a l'insertion scolaire, sociale et professionnelle des jeunes et & linsertion Tarifs restauration CFPPA*
sociale et professionnelle des adultes.

+ Contribuer aux activités de développement, d'expérimentation et d'innovation
agricoles et agroalimentaires.

= Participer a des actions de coopération internationale, notamment en favorisant les Petit déjeuner
échanges et I'accueil d'éléves, apprentis, étudiants, stagiaires et enseignants. -

Apprenants BTSA Licences Pro

Forfait semaine

| Létablissement Agrotec de Vienne-Seyssuel

. N 19.35€
demi-pension -
ZmeEA . ) ;
2 Tarifs restauration BTS scolaire*

Bac Techno STAV
Bac Pro GMNF

EPLEFPA

Restauration/
Hébergement

Lycée d’enseignement i ke BTSA GEMEAU

logique mardi, jeudi,
ezt BTSA GPN

vendredi)

PPA - OFA

611,01

* Prix révisables chaque année
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2. Catégorie de 'lERP

Catégories d'ERP en fonction de la capacité d'accueil

Effectif admissible Catégorie

a partir de 1 501 personnes 1
de 701 a 1 500 personnes 2
de 301 a 700 personnes 3
X jusqu'a 300 personnes 4

inférieur aux seuils d'assujettissement 5) &
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3. Accueil et Accompagnement durant la scolarité

3.1.  Fiche informative de synthése

(]
Accessibilité

de I'établissement

= Le batiment et tous les services proposés
sont accessibles a tous

i oui O non
= Le personnel vous informe de "'accessibilité du
batiment et des services

i oui O non

Formation du personnel d’accueil aux différentes situations
de handicap

- Le personnel est sensibilisé. Ei|
C'est-a-dire gue le personnel est informé

de la nécessité d'adapter son accueil

aux différentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel est formé. d
C'est-a-dire que le personnel a suivi une formation
pour un accueil des differentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel sera formé. IFi)
% Matériel adapté

- Le matériel est entretenu et réparé A oui O neon

- Le personnel connait le matériel E oui O non

63 (] Contact:

Ei Consultation du registre public d’accessibilité :
I e 3 a l'accueil f%&r i sur le site internet

Contriboteurs | Faderation APASH, DMA, Unapsi Rekctours ; ESAT Larvaillos-Parrat - Fodaration ARAH, ESAT Plarmaitia - Adapal 25 Septambea 2017

3.2.  Accueil et Accompagnement d'un apprenant en situation de handicap

La prise en charge des personnes en situation de handicap est décrite dans le processus PSH de notre
démarche qualité.

Le Référent Handicap suit tout au |l ong de | " année,
handicap.

Un premier entretien per met au Reéf érdenretx altha meir c aapv €
apprenant les adaptations dont il aura éventuellement besoin, de lui présenter les aides dont il pourra
bénéficier pendant la formation.

Le référent fixera avec | ui |l es termes de vénfualasc o mp
difficultés et a éviter les ruptures.
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3.3.

Bien accueillir les personnes
handicapées

I. Accueillir les personnes handicapées

Voici quelques conseils généraux et communs a tous les types de handicap :
~ Montrez-vous disponible, a I'écoute et faites preuve de patience.
~ Ne dévisagez pas la personne, soyez naturel.

~ Considérez la personne handicapée comme un client, un usager ou
un patient ordinaire : adressez-vous a elle directement et non a son
accompagnateur s'il y en a un, ne l'infantilisez pas et vouvoyez-la.
~ Proposez, mais n'imposez jamais votre aide.
Altention : vous devez accepter dans votre établissement les chiens guides
d'aveugles et les chiens d'assistance. Ne les dérangez pas en les caressant
ou les distrayant : ils travaillent.
Il. Accueillir des personnes avec
une déficience motrice

[ ]
1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes .
+ Les déplacements ;

+ La largeur des couloirs et des portes ;
+ La station debout et les attentes prolongées ;

+ Les obstacles dans les déplacements : marches et escaliers,
+ Prendre ou saisir des objets et parfois la parol

les pentes ;
e.

MINTSTERE DE LA TRANSITION MINISTERE DE LA COHESION
ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE DES TERRITOIRES
www scologique-sckdsire gout T ———

2) comment les pallier ?

~ Présentez-vous oralement en donnant votre fonction. Si I'environne-
ment est bruyant, parlez bien en face de la personne.

~ Informez la personne des actions que vous réalisez pour la servir. Pré-
cisez si vous vous éloignez et si vous revenez.

~ 5'il faut se déplacer, proposez votre bras et marchez un peu devant
pour guider, en adaptant votre rythme.

~ Informez la personne handicapée sur I'environnement, en décrivant
précisément et méthodiquement I'organisation spatiale du lieu, ou en-
core de la table, d’'une assiette...

~ Si la personne est amenée a s'asseoir, guidez sa main sur le dossier
et laissez-1a s asseoir.

~ Si de la documentation est remise (menu, catalogue...), proposez d'en
faire la lecture ou le résumé.

~ Veillez a concevoir une documentation adaptée en gros caractéres
(lettres baton, taille de police minimum 4,5 mm) ou imagée, et bien
contrastée.

~ Certaines personnes peuvent signer des documents. Dans ce cas, il
suffit de placer la pointe du stylo a I'endroit ou elles vont apposer leur
signature.

~ N'hésitez pas a proposer votre aide si la personne semble perdue.

Bien accueillir une personne handicapée (oonzirrormor)

2) comment les pallier ?

~ Assurez-vous que les espaces de circulation sont suffisamment larges
et dégages.
~ Mettez, si possible, a disposition des bancs et sieges de repos.

~ Informez la personne du niveau d'accessibilité de I'environnement
afin qu'elle puisse juger si elle a besoin d'aide ou pas.

11l. Accueillir des personnes avec une déficience sen-
sorielle

A/ Accueillir des personnes avec une déficience auditive
1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes
+ La communication orale ;
+ L'acces aux informations sonores ;
+ Le manque d’informations écrites.
2) comment les pallier ?

~ Vérifiez que la personne vous regarde pour commencer a parler.

~ Parlez face a la personne, distinctement, en adoptant un débit
normal, sans exagérer I'articulation et sans crier.

~ Privilégiez les phrases courtes et un vocabulaire simple.

~ Utilisez le langage corporel pour accompagner votre discours : pointer
du doigt, expressions du visage...

~ Proposez de quoi écrire.

~ Veillez a afficher, de maniére visible, lisible et bien contrastée, les
prestations proposées, et leurs prix.

B/ Accueillir des personnes avec une déficience visuelle
1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes
+ Le repérage des lieux et des entrées ;
+ Les déplacements et I'identification des obstacles ;
+ L'usage de I'écriture et de la lecture.

2) comment les pallier ?
~ Parlez normalement avec des phrases simples en utilisant des mots
faciles a comprendre. N'infantilisez pas la personne et vouvoyez-la.

~ Laissez la personne réaliser seule certaines taches, méme si cela
prend du temps.

~ Faites appel a I'image, a la reformulation, a la gestuelle en cas d'in-
compréhension.

~ Utilisez des écrits en « facile a lire et a comprendre » (FALC).

~ Proposez d'accompagner la personne dans son achat et de I'aider
pour le reglement.

B/ Accueillir des personnes avec une déficience
psychique
1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes
+ Un stress important ;
+ Des réactions inadaptées au contexte ou des comportements incon-
trolés ;
+ La communication.
2) comment les pallier ?
~ Dialoguez dans le calme, sans appuyer le regard.

IV. Accueillir des personnes avec une déficience !J ~ Soyez précis dans vos propos, au besoin, répétez calmement.

mentale ~ En cas de tension, ne la contredisez pas, ne faites pas de reproche
et rassurez-la.

A/ Accueillir des personnes avec une déficience

intellectuelle ou og nitive Pour en savoir plus sur lo maniére daccueillir une personne hiandicapée :
1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes http:// www.developpement-durable.gouv.fr/Bien-accueilli-les-personnes. html

+ La communication (difficultés a s’exprimer et a comprendre) ;

L. . L . . CONCY par lo DMA en partenariatl avec -
+ Le déchiffrage et la mémorisation des informations orales et sonores ; APAJH COCF CPSAA, CGAD CGPAE, FCD) SYNHORCAT, UAIH, LNAREL
+ La maitrise de la lecture, de I'écriture et du calcul ;

+ Le repérage dans le temps et I'espace ;
CONCEpUIn- REaIISaton : MTES-MCT/SG,/SPSSI/ATLZ/Bensit CLOSIDu

+ L'utilisation des appareils et automates.
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3.4. Présence et formation du Référent Handicap

Formations suiviesparlagent char gé de | ' @rcstuaten de haddicape.per sonnes
DATE NOM DE LA FORMATION
24/02/2021 Sécuriser le parcours des personnes en situation de handicap en
contexte distanciel
23/03/2021 Evaluation Des Besoins Des Apprenants Handicapés
23/01/2021 Formation financement majoration handicap
03/05/2021 Formation prise en charge des éleves DYS, autistes et TDAH
23/01/2021 Formation Référent handicap

4. Les pieces administratives

[JEt abli ssement nouveltaemeoh dbasheéevement| dastesava
[JEt abli ssement conforme aux regles d’'accessibilité
[JEtabl i ssement sous agenda d’  accessibilité programmeé
| > établi ssement

[JEt abli ssement sous agenda d’ accessmelpéribde tl&bilandesgr an

travaux et des autres actions de mise en accessibil

XEt ablissement sous agenda d’écccels’sathti é st & t(dpexe gd 'aa
A4)

MXLes arrétés préfectoraux éventuels acco(ueaAs) | es

[ ] Etablissementsousaut ori sation de construire, d’"aménager 0
dupubl i c : |l a notice d’'accessibilité
XLe document d’aide a |’ accuei Inatichesperpoanelerocontaetavech a n d

le public élaboré par le ministre en charge de la construction (DON2ITFORMO01)
[JERP de 1ére a 4e catégorie une attestation sic

décrivant | es actions de formation des personnel s
leurs justificatifs

5. Entretien des équipements

Tous les éléments sont repris dans les registres de sécurité de chaque batiment.
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6. Annexes

6.1.  A.l. Présentation de 'EPL & Catalogues de formations

DON2PRCACCO1

6.2. A.2.Description des locaux et équipements et leurs modalités d'utilisation

DON1PRCFORMO1

6.3. A.3.PlandelEPL

DON4PRCACO01

6.4. A.4. Attestation d'achévement

6.5. A.5.Dérogation
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