A Montpellier, le 10 janvier 2025

Conservatoire Le Conservatoire d'espaces naturels d’Occitanie recrute
N J d' espaces naturels pour sa Filiere Travaux
un-e Technicien.ne de Travaux et de Gestion Ecologique
dans les Pyrénées-Orientales (66)

Contrat de travail : CDI a temps plein. Poste basé dans les locaux de son implantation dans les Pyrénées-Orientales a
Perpignan (66) avec déplacements fréquents dans I’Aude et occasionnels dans les départements voisins et sur la région
Occitanie

Contexte

Le Conservatoire d’espaces naturels d’Occitanie (CEN Occitanie) est une association loi 1901, agréée au titre de la
protection de 'environnement et par I’Etat et la Région au titre de I'article L. 414-11 du code de I'environnement,
gestionnaire d’espaces naturels qui contribue a la préservation d'espaces naturels et semi-naturels notamment par
des actions de connaissance, de maitrise fonciére et d'usage, de gestion et de valorisation du patrimoine naturel
sur le territoire régional. Le CEN Occitanie est membre de la Fédération des CEN, réseau de 23 Conservatoires, en
France. Il gére plus de 30 000 ha dans la région dont 1 600 ha en propriété/emphytéose.

CONNAITRE : il mene des expertises et de la recherche pour comprendre et suivre les enjeux écologiques ;
PROTEGER : il s’assure la maitrise fonciere ou d’usage de sites en devenant propriétaire ou gestionnaire ;

GERER : il gére plus de 31 000 ha de foréts, zones humides, garrigues, prairies etc... et assure en régie, avec ses
partenaires (notamment agriculteurs) ou par I'implication de bénévoles, I'équilibre des écosystémes ;

VALORISER : il informe, sensibilise les publics au moyen de sorties, conférences, expositions, publications ...
ACCOMPAGNER : il suscite une meilleure prise en compte de la biodiversité dans les politiques publiques.

L'action du CEN Occitanie s’appuie sur une équipe de 150 salariés répartis sur 18 sites d’implantation capables
d’intervenir a différentes phases des politiques de gestion et de conservation de la biodiversité.
Pour en savoir plus : www.cen-occitanie.org

Sa démarche d’intervention est celle de I'intendance du territoire comme stratégie participative et délibérative
pour responsabiliser les propriétaires dans la conservation de la biodiversité. Cette démarche se traduit par des
accords volontaires conclus entre un gestionnaire d’espaces naturels, entité d’intendance et des parties prenantes
sur un territoire, des propriétaires publics ou privés, des usagers. Elle associe d’autres partenaires facilitateurs
(instituts de recherche, enseignants, financeurs, réseaux de gestionnaires) et elle est ouverte sur le grand public.

Missions et responsabilités

Placé(e) sous la responsabilité du Responsable Technique de Travaux de Génie Ecologique en coordination avec le
responsable de I'antenne Aude-PO, le (la) Technicien(ne) de Travaux de Gestion Ecologique a pour mission de concevoir,
préparer, mettre en ceuvre et suivre des chantiers de restauration et d’entretien sur les espaces naturels du CEN
Occitanie (littoral, garrigues, mosaiques agricoles, zones humides, cours d’eau, foréts...), soit par la réalisation de travaux
en régie, soit par 'encadrement et suivi de travaux. Il interviendra essentiellement dans les départements des Pyrénées-
Orientales et de I’Aude.

Sur ce territoire, prés de 50% de l'activité va consister en réalisation de travaux en prestations. A ce titre, il sera
demandé une bonne expérience sur les travaux en prestations qui consisteront en la conception de travaux, la rédaction
de cahiers des charges, les suivi et I'encadrement des entreprises sur le terrain.

Une autre partie du temps consistera en mission d’appui technique au Technicien-ne référent-e du département de
I’Aude.


http://www.cen-occitanie.org/

Les principales missions sont :

- organiser et exécuter les travaux réalisés en régie, suivi et entretien des aménagements sur les sites
(aménagements pastoraux, travaux, abattage, fauche, débroussaillage, plantation, ...),

- rédiger des cahiers des charges pour les travaux en prestations

- contribuer a la consultation des entreprises pour les marchés de travaux ou d’études

- concevoir et encadrer les chantiers confiés a des prestataires

- participer a la programmation et la planification des travaux de gestion en lien avec les responsables de site et le
Coordinateur Technique de Travaux

- consigner les travaux et rendre compte des actions réalisées (compte-rendu d’exécution, bilan, note de
synthéses, etc...)

- concevoir et encadrer des opérations de chantiers bénévoles (groupes constitués, chantiers écoles et/ou
chantiers d’insertion)

- participer a la surveillance des sites et a la récolte d'informations naturalistes

- assurer la maintenance et le suivi du matériel technique (véhicules, outils a moteur, petit matériel, etc...)

- entretenir un contact de proximité avec les acteurs et partenaires locaux en relation avec les responsables de
sites (communes, agriculteurs, chasseurs, forestiers...).

- contribuer a I'encadrement des apprentis et stagiaires de I'équipe travaux

Qualification et expérience

Le/la candidat(e) fera valoir une expérience et des compétences dans le domaine de la gestion et restauration des
milieux naturels et aquatiques :

= Formation : BTSA GPN, ou équivalent en dipldme ou expérience dans les domaines de la gestion des milieux de
I’'aménagement paysager, forestier, etc...

Compétences requises : cf. tableau en piéce jointe des compétences et niveaux attendus.

Conditions pratiques

Prise de poste souhaitée le plus tét possible
CDI - temps plein - Poste basé dans les locaux de I’Antenne dans les Pyrénées-Orientales a Perpignan avec déplacements
fréquents dans le département de I’Aude et occasionnels dans les départements voisins et la région Occitanie

Salaire : basé sur le groupe D de la Convention collective ECLAT (2 194,24 € bruts mensuel) avec prise en compte
expérience et ancienneté selon profil du candidat et application de la Convention ECLAT.

Prise en charge de la prévoyance a 100 % + mutuelle santé a 100 %

Tickets restaurant : 1 par jour a 7,5 € pris en charge a 60 % (4,5 €) par 'employeur

Envoyer CV et lettre de motivation a I'attention de M. le Président par courriel avec la mention en objet « candidature au
poste de technicien.ne de travaux et de gestion écologique 66-CDI » a : recrutement@cen-occitanie.org (et uniquement
d cette adresse)
Les documents doivent étre intitulés comme suit :

- Pourle CV:Tech66_NOM_Prenom_CV

- Pour la lettre de motivation : Tech66_NOM_Prenom_LM

Date limite de dépot des candidatures : vendredi 7 février 2025
Dates prévisionnelles d’entretien : courant février 2025

Seul.e.s les candidat.e.s retenu.e.s en entretien seront contacté.e.s.


mailto:recrutement@cen-occitanie.org

ce tableau refléte les compétences et les niveaux attendus
Pour autant, ces derniéres ne constituent pas une condition impérative

LEXIQUE/DEFINITION

NA : Non Attendue ; cette compétence n'est pas nécessaire pour le poste.

1: Elémentaire : sait que ¢a existe, connait la théorie, ne pratique pas ou trés peu, moins de 2 ans d'expérience

2 : Pratique : utilise cette compétence/savoir, expérience entre 2 et 3 ans

3 : maitrise : utilise fréquemment cette compétence, de 3 a 5 ans d'expérience

4 : expert : maitrise du sujet avec expérience significative (plus de 5 ans ) ; capacité a transmettre et a former sur cette
compétence/savoir

Technicien de Travaux et de Génie
Ecologique
Antenne Pyrénées-Orientales

NIVEAU ATTENDU

COMPETENCES ATTENDUES
1 2 3 4
CONNAISSANCES
Missions et fonctionnement du Cen du milieu associatif et de de la protection de la nature X
Acteurs et actions liés a la biodiversité sur le territoire (organismes et associations intervenant dans I'environnement, syndicats X
de riviére, EPCI, enjeux locaux de biodiversité, procédures et inventaires en cours)
Politiques, outils d'aménagement : SCOT, PLU, études d'impact et d'incidence, procédures contractuelles de protection de la X
nature
outils de planification et de protection de la nature (inventaire; plan de gestion, DOCOB, statuts de protection et d'inventaire) X
fonctionnement des collectivités (gouvernance, circuits décisionnels d'attribution budgétaires) et des instances décisionnelles X
locales (élus, chasseurs, agriculteurs, pécheurs...)
notions techniques et juridiques (outils de maitrise fonciére, marchés publics) X
vie socio-économique du territoire X
connaissances du fonctionnement des écosystémes terrestres et aquatiques X
connaissances des différents modes de gestion des milieux naturels X
connaissances agro-environnementales X
Savoir-faire liés aux spécificités du métier
Concevoir et mettre en ceuvre des travaux prestations et encadrement
réalisation de cahiers des charges, CCTP X
encadrement et suivi des entreprises prestataires X
encadrement de groupes constitués et variés (scolaires, bénévoles, Comité d'entreprises, personnel de I'insertion...) X
encadrement de travaux en régie X
connaissances des marchés publics (Procédures, seuil, vocabulaire...) X
connaissances techniques en génie écologique X
connaissances du machinisme lié a la gestion des espaces naturels (agricole, TP, paysage, espaces naturels...) X
connaissances des différents matériels techniques de gestion des milieux (petit outillage, tirefort, palan, brancards...) X
connaissances des techniques de restauration et gestion en espace naturel (broyage exportateur, fauche, étrepage...) X
Connaissance du monde |'élevage, conduite de troupeaux, contention, suivi sanitaire X
permis E(b) X
CACES R482 (catégorie A; pelle mécanique) X
Savoir faire du quotidien
reconnaissance et lutte contre les espéces envahissantes/invasives X
Utilisation des outils a moteur (2 temps, 4 temps, électrique et sur batterie) en toute sécurité (gestes et techniques) X
Entretien des outils 3 moteur (2 temps, 4 temps, électrique et sur batterie) X
gestion d'un atelier (affichage, réglementation, sécurité, stockage...) X
entretien et suivi du matériel d'atelier (compétences logistiques , gestion des stocks...) X
compétence dans le domaine du bricolage (soudure, électricité, plomberie, mécanique...) X
capacités rédactionnelles Compte-rendu, bilan, synthése, Cahier des charges X
aptitude physique importante et go(t pour le travail de terrain X
respect des procédures (sécurité) X
veille technique et réglementaire X
respect des procédures du Cen X
Utilisation des outils informatiques et bureautiques X
base de données, SIG, QGIS X
gérer son temps X
Savoir lire une carte, s'orienter X
Savoir rendre compte X
Savoir étre
sensibilité a la protection de la nature X
sens du service X
sens des responsabilités X
autonomie sur le terrain et bonne capacité d'organisation X
adaptabilité a la diversité des taches X
méthode, organisation X
patience, ténacité X
aisance a I'oral et a I'écrit X
écoute, curiosité X
adaptabilité, pragmatisme X
faculté de synthése X
capacité de persuasion, aplomb, fermeté X
bonne capacité de négociation X
travail en équipe et en réseau X
anticipation, vision rétrospective X
inventivité, créativité X
esprit d'initiative X
capacité a prendre du recul X




