OFFRE D’EMPLOI :

POSTE DE TECHNICIEN(NE) DE RIVIERE

Poste contractuel — CDD de 6 mois renouvelable
(Grade de référence : Catégorie B — Technicien territorial)

Dans le cadre du rapprochement entre TEPAGE du Sud-Ouest du Mont Ventoux (EPAGE-SOMV)
et le Syndicat dAménagement de la Nesque (SIAN) et afin de répondre a des sollicitations a trés
court terme, TEPAGE-SOMYV doit renforcer rapidement son équipe technique.

Lieu de travail : Mazan — Loriol du Comtat (département de Vaucluse - 84).

Intitulé du poste : Technicien(ne) de riviére.

Temps de travail : Poste a temps complet — CDD de 6 mois renouvelable.

Grade de référence : Technicien territorial (B / filiére technique).

Supérieur hiérarchique : Directrice de la structure.

Fonctions :

v Restauration et entretien des cours d’eau :
Mise en ceuvre des travaux du plan pluriannuel de gestion de la végétation.
Suivi des travaux de confortement de berges et d’aménagement de cours d’eau.
Suivi technique et administratif des travaux et études.
Suivi des facturations et gestion des marchés.
Accompagnement des études préalables a I'élaboration de la nouvelle DIG.

v Suivi et entretien des ouvrages :
Contrdle des ouvrages de protection (digues et aménagements hydrauliques).
Mise en place des bases de données relatives aux ouvrages.
Rédaction des rapports.

v Suivi des débits des cours d’eau :
Suivi des stations hydrométriques du bassin versant.
Réalisation des jaugeages.
Rédaction des rapports.

v Cartographie et SIG :
Participation a la structuration des bases de données du syndicat.

Compétences et qualités requises :

v Formation supérieure de niveau Bac +2 ou Bac +3.

Une premiére expérience sur un poste équivalent serait appréciée (stage).
Compétences dans le domaine de la gestion des cours d’eau, de 'aménagement du territoire
et/ou des infrastructures.

Maitrise des outils informatiques bureautique : Word, Excel.
Connaissance du logiciel QGIS recommandé.

Connaissance du logiciel Autocad serait apprécié.

Polyvalence et dynamisme.

Qualités rédactionnelles.

Qualités relationnelles et godt pour le travail d’équipe.

Sens de l'organisation et du travail soigné.

Permis B valide exigé.
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Conditions de travail :
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Temps de travail : 37h30 hebdomadaire et 15 jours d’ARTT.
Temps de travail partagé entre des sessions de terrain et de bureau.
Réunions en soirée possibles.
Astreintes possibles en période de crues (rémunérées et/ou récupérées).
Prestations sociales :
- Participation mutuelle (40 € par mois + participation supplémentaire pour enfant a
charge).
- Tickets restaurant 9,2 € / jour travaillé dont 60% pris en charge par 'employeur.
Rémunération : traitement de base indiciaire lié au grade + prime liée a la fonction et a
I'expérience acquise.

Poste a pourvoir a compter du 01/09/2025.

Pour plus de renseignement sur le poste : Merci de bien vouloir adresser un mail a:

rh@epagesomv.com , en indiquant vos coordonnées téléphoniques afin que I'on puisse
vous rappeler.

Site internet de la collectivité : http://www.epagesomv.com

Pour déposer votre candidature : envoyer CV et lettre de motivation a I’adresse mail

suivante : rh@epagesomv.com
En indiquant la référence de I'offre : 2025-T2
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