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* NPEC = Niveau de Prise En Charge
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*** Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
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) Financement

- CNFPT

- OPCO

- Entreprises Publiques / Privées
- CPF

- Pole Emploi

- Région

- Financement individuel

® Contrat dApprentissage

Secteur Privé

> Le coOt du contrat dapprentissage ou du contrat de
professionnalisation dépend de I''DCC (Identifiant Convention
Collective) de I'entreprise.

- Le colt contrat sera identique au niveau de prise en charge défini
par 'OPCO.

Secteur Public

> Le colt appliqué est le colt décret défini pour le diplome
Wconcerné par France Compétences.

- Les employeurs du secteur public non industriel et commercial
obéissent a des regles spécifiques, le colt de formation est
financé directement par I'employeur, par convention avec le
CFPPA-OFA de Vienne-Seyssuel.

- Pour les contrats d'apprentissage conclus par les collectivités et
les établissements relevant des commmunes, des départements,
des régions ou des établissements publics, le Centre National de
la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) contribue aux frais de
formation des apprentis employés a hauteur de 100% du cot
contrat selon référentiel CNFPT (Décret n 2020 786 du 26 juin
2020).



